


STATUTS
DU

GROUPE DE HAUTE MONTAGNE
(G. H. M)

TITRE PREMIER

Objet et composition du Groupe
ARTICLE PREMIER :

L'association dite Groupe de Haute Montagne (G.H.M.) fondée en
1919 a pour objet de réunir les alpinistes francais ou éirangers qui
accomplissent réguliérement des ascensions en haute montagne. Cette
association se propese de resserrer ef fortifier, entre alpinistes de

toutes. nationalités, les liens que crée déja enfre eux un gout gommun

pour la montagne, de ‘maintenir et développer l'esprit des grandes
entreprises, d'organiser des expéditions dans les massifs extraeuro-
péens, et, d’'une fagen générale, de développer et perfectionner la pra-
tique de l'alpinisme.

Sa durée est illimitée. ;

Elle a son siége social & Paris.

Elle a été déclarée & la Préfecture de Police de Paris le 12 novembre
1930 sous le numéro 168.156.

ARTICLE 2

Les moyens d'action du Groupe de Haute Montagne sont : les ascen-
sions individuelles ou coliectives en été comme en hiver, avec ou sans
ski, 'organisation d’expéditions dans les massifs lointains, des pubii-
cations périodiques ou non, des réunions, des conférences, des cours
et écoles d'alpinisme ainsi que tous autres moyens qu'il jugerait
opportuns 0 :

Le Groupe de Haute Montagne s’interdit toute discussion ou mani-
festation présentant un caractére politique.

ARTICLE 3

Le Groupe de Haute Montagne se compose de membres actifs, de
membres d’honneur, de membres honoraires.

En vue de fixer les conditions d’admission et de maintien des mem-
bres actifs, il est attribué pour chaque ccurse en haute. montagne un
certains nombre de points, évalués par le Comité de Direction en rai-
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son de importance et des difficultés de la course. De méme, le Comité
de Direction <détermine les courses qui deivent étre considérées de
premier ordre. La fixation des points et la détermination des courses
de premier ordre font 'objet d’un réglement intérieur.

Avant de statuer sur les admissions, le Comité de Direction fait
connaitre le nom des candidats & tous les membres du Groupe, soit
par lettres individuelles, soit au moyen de I'insertion d'un avis dans
tout périodique publié par le Groupe. En outre, toute candidature fera
Pobjet d'un affichage au siége social pendant un mois et les membres
sont tenus d’adresser au Comité de Direclion teus les renseignements
de nature a influer sur sa décision. Les renseignements ainsi com-
muniqués resteront strictement confidentiels:

Tout membre actif, qu'il pratique l'alpinisme avec ou sans guide,
doit étre capable de mener en téte de grandes courses classiques.

Pour étre admis membre actif, il faut :

1o Etre présenté par deux parrains, membres actifs du GH.M.

20 Compter trois années de pratique alpine.

30 Réunir un total de 2.000 points dans lesquels doivent étre com-
prises cing courses de premier erdre.

4o Etre agréé par le Comité de Direction du G.H.M.

Pour étre maintenu membre actif, il faut continuer & pratiquer
régulierement la haute montagne et présenter un total quinguennal
de 500 points, dont trois courses de premier ordre.

Les membres actifs qui ne remplissent plus les conditions néces-
saires sercnl, par décision du Comité de Direction, radiés ou nommes
membres honoraires, sauf & remplir & nouveau les conditions pour
étre membres actifs. Toutefois, peuvent étre maintenus membres actifs,
par décision du Comité de Direction, les membres qui ont accompli
de- grands exploits.ou un nombre important de courses de premier
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Le titre de membre d’honneur peut étre décerné par 1'Assemblée
générale, sur présentation du Comité de Direction, aux personnes qui
rendent ou ont rendu des services importants & la cause de l’alpinisme.

Le titre de bienfaiteur du G.H.M. sera décerné chaque année & tous
les membres qui auront versé un supplément de cotisation d’au moins
100 francs.

Les membres d’honneur, actifs et honoraires, ont droit & l'insigne
du Groupe. Les membres actifs ont droit, en outre, au port d'un insi-
gne spécial d’activité. ,

ARTICLE 4

Les membres actifs et honoraires sont tenus de verser une cotisa-
tion annuelle qui est fixée par I’Assemblée générale:

L'année sociale part du ler janvier et Ja cctisation est due entiére,
quelle que soit ’époque de Padhésion. Chaque membre est lié au
Groupe jusquau 31 décembre de l’année dans laquelle il. a souscrit;
il sera inscrit d’office pour la moitié de l'année suivante et devra
payer une demi-cotisation si, avant la fin de l'année, il n'a pas pré-
venu par écrit au Comité de Direction qu'il ne désire plus faire par-
tie du G. H: M. 5

Les membres actifs et honoraires doivent adresser au Comité de
Direction, chaque année et au plus tard le 15 novembre, la liste com-
pléte’ des courses accomplies durant l'année.

Ils doivent adresser pour la méme date les notes techniques con-
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cernant les ilinéraires nouveaux ou exceptionnels quwils auraient
parcourus, avec autorisation de publication par les soins du Groupe.
Ils doivent, en montagne, porter l'insigne du Groupe .

ARTICLE 5

La qualité de membre se perd :

1o Par la démission;

2° Par radiation prononcée par le Comité de Direction du G. H M.
dans les cas suivants :

a) Pour faute grave. Sont notamment considérés comme faute
-grave les actes contraires a I’honneur et a la honne camaraderie,
ainsi que les manquements graves aux principes élémentaires de la
sécurité en montagne;

b) Pour non-payement de la cotisation pour l’année courante au
31 mars; :

¢) Pour publicaticn d’un écrit dont la signature serait suivie du
titre de membre du G. H. M. sans Pautorisation préalable du Comité
de Direction;

Dans le cas a, ¢ ou d, le Comité de Direction ne peut prononcer
_ cette mesure sans que le membre intéressé ail été convoqué par let-
tre recommandée a fournir des explicaticns, soil orales, soit écrites.
A défaut d’explications présentées dans le délai imparti dans la con-
vocalion, le Comité de Direction statuera d’office. Dans tous les cas,
il pourra éire fait appel de la décision dans les trois mois. Le diffé-
rend sera alcrs soumis & une commission composée du président, de
deux membres désignés par le Comité de Direction, de deux membres
désignés. par lintéressé, laquelle ‘sfatuera en .dernier ressort et sans
recours possible. Les membres désignés pour faire partie de la ¢om--
mission ~devront avoir-le droit de: vote & f‘z\ssembléé- générale - du

TITRE II
Affiliations

ARTICLE 6

Le Groupe de Haute Montagne est affilié & la Fédération Fran-
caise de la Montagne.

TITRE III

Administration et fonctionnement
Section A. — Comilé de Direction

ARTICLE 7

Le Groupe de Haule Montagne est administré par un Comité de
Direction composé d’un président et de six membres, tous de natio-
nalité francaise, majeurs, n'ayant pas été privés de leurs droits ci-
vils et palitiques. :

Le président, choisi parmi les membres actifs, est élu par I’Assem-
blée générale annuelle pour un mandat de un an renocuvelable

Les six autres membres du Comité, choisis parmi les membres ac-
lifs, sonl élus par I’Assemblée générale annuelle. Leur renouvelle-




e e

ment a lieu par tiers, les membres sortants n'étant pas immédiate-
ment rééligibles, sauf s’ils exercent les fonctions de secrétaire géné-
ral ou de trésorier,

En cas de vacance, le Comité de Direction pourvoit provisoirement
au remplacement de ses membres Il est procédé & leur remplace-
ment définitif par la plus prochaine Assemblée généraie. Les pou-
voirs des membres ainsi désignés prennent fin & 1'époque ou devrait
normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Le Comité de Direction choisit parmi ses membres, pour un man-
dat de un an, un vice-président, un secrétaire ou un secrétaire géne-
ral et un trésorier qui forment, avec le président, le bureau.

ARTICLE 8

Le Comité de Direction se réunit au moins une fois par trimestre
et chaque fois quil est convoqué par son président ou sur la de-
mande du quart de ses membres.

La présence du tiers des membres du Comité est nécessaire pour
la validité des délibérations. Les délibérations sont prises & la majo-
rité des voix. Celle du Président est prépondérante en cas de par-
tage. Le vote par procuration est interdit. :

Il est tenu proces-verbal des séances. Les procés-verbaux sont si-
gnés par le Président ouw le Vice-Président et par le Secrétaire. Ils
sont transcrits sans blancs ni ratures sur un registre tenu & cet
effet.

Le Comité de Direction peut appeler & ses séances, avec Vo0ix
consultative, tout membre du Groupe qu'il aura désigné.

Il peut déléguer tous pouvoirs qu’il juge convenabies & un ou-plu-
sieurs de ses membres. >

Le Comité de Direttion peut constituer au sein du Groupe toutes
les commissions spéciales qu’il juge utiles et dont il détermine les
attributions.

ARTIGLE 9

Le Comité de Direction est investi des pouvoirs les plus étendus
pour faire et auloriser tous actes et opérations rentrant dans l'objet
du G. H. M. et qui ne sont pas réservés a "Assemblée généraie,

Il peut & tout moment convoquer les membres du Groupe en as-
semblée générale :

I1 statue sur les admissions et exclusions dans les conditions pré-

' vues aux présents statuts. Il homologue les courses, fixe leur valeur

en points, établit tous réglements intérieurs relatifs au fonctionne-
ment du Groupe et veille & leur observation.

ARTICLE 10

Les membres du Comité du Groupe de Haute Montagne ne peuvent
recevoir aucune rétribution & raison des fonctions qui leur sont
confiées.

I’Assemblée générale fixe le taux de remboursement des frais de
déplacement, mission ou représentation effectués par les membres du
Bureau ou du Comité de Direction dans I’exercice de leur activité
sociale.

Les agents rétribués du Groupe peuvent étre admis & assister
avec veix consultative, aux séances du Comité de Direction et de
I’Assemblée générale.
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ARTICLE 11

Le Président dssure l'exécution des décisions du Comité de Direc-
tion et le fonctionnement régulier du Groupe. Il représente celui-ci en
justice, tant en demandant qu'en défendant, et dans tous les actes
de la vie civile.

Il peut se faire suppléer par un membre du Comité de Direction
pour un ou plusieurs objets déferminés, & l'exception de la repré-
sentation mentionnée & l'alinéa premier (dernier paragraphe) du
présent article.

Les dépenses sont ordonnancées par le Président.

En cas d'absence ou d’empéchement du Président, le Vice-Prési-
dent le remplace de plein droit dans toutes ses attributions et repré-
sente le Greupe en justice, tant en demandant qu'en défendant, et
dans tous les actes de la vie civile.

En cas d’absence ou d’empéchement du Vice-Président, le Secrs-
taire général assume les dites foncticns.

Secti_on B. — Assemblée générale

ARTICLE 12

L'Assemblée générale du Groupe de Haute Montagne comprend les
membres actifs de nationalité francaise qui cnt réglé leur cotisation
de l’exercice écoulé et les membres d’honneur de nationalité francaise.
Chacun de ces membres a droit & une voix et peut se faire représen-
ter par un aufre membre jouissant du droit de vote.

Les membres d’honneur et les membres actifs qui ne sont pas de
naticnalité francaise et les membres honoraires ont le droit d'assis-

ter a I’Assemblée générale, mais n'y ont point voix délibérative.

L’Assemblée générale se réunit une fois par an et, en outre, cha-
que fois qu'elle est convoquée par le Comité de Direction ou sur la
demande du quart au moins de ses membres

Son ordre du jour est arrété par le Comité de Direction. Toute-
fois doivent étre inscrites & l'ordre du jour toutes les questions dont
le Comité de Direction aurait été saisi a ce titre avant le 31 décem-
bre de chaque année. )

Son bureau est celui du Comité de Direction.

Elle délibere sur les rapports relatifs & la gestion du Comité de
Direction et a la situation merale et financiére du Groupe.

Elle approuve ou redresse les comptes de l'exercice clos, déhbere
sur les questions mises & l'ordre du jour. Elle pourvoit, s'il y a lieu,
au renouveilement du Président et des membres du Comité de Direc-
tion dans les conditions fixées & l'article 7 ci-dessus.

Elle se prononce sur les modifications aux statuts.

Elle nomme les représentants du Groupe & I’Assemblée générale
du Comité régional de la Fédération Francaise de la Montagne et &
I'Assemblée générale de la dite Fédération.

ARTICLE 13

Les délibérations sont prises & la majorité des voix des membres
présents ou représentés ayant le droit de vote. Pour la validité des
déiibérations, la présence ou la représentation du quart des mem-
bres visés au premier alinéa de l'article 12 est nécessaire. Si ce
quorum n’est pas atteint, il est convoqué, avec le méme ordre du
jour, une deuxiéme -Assemblée, & six jours au moins d’intervalle,
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